T.C.
AYVACIK KAYMAKAMLIGI
Ayvacik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Kucukkuyu Fernur S6zen Anadolu

Lisesi

2019-2023
STRATEJIK PLANI

ARALIK 2019



ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

Y

O benim mil y dir, parl K;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vzfen, Tirk stal, Tirk
cumhuryetin, lelebet, muhafaza ve midafaa elmekf.

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,enkymelhazinendistbalde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine dsersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratini dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi stal v cumhuretine kestedecek dismana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersaneleringirimis, bt ordulan dagtimig
e memleketin her kasesi bifflisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve haft
hiyanet iginde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebilrr,
Wi, fake u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olabiler,

Ey Trkistbalninevlad e, bu hval v seratinde
dahi, vaaifen; Tirk ikl ve cumhuriyetin kurtarmakt
Muhta oldugun kudret, damariarindaki aslkand, meveuttur

o liats




Sunus

Stratejik plan, bir siireci ifade ederek gelecege nasil ve hangi yollarla ulasacagini gdsteren bir kilavuzdur. Stratejik planlama bir kiiltiir, planlama, yonetim ve biitgeleme
felsefesidir. Okullarda stratejik planlar, kurum etkinliligini, verimliligini ve dinamizmini arttiran bir aragtir. Bu anlayisin okul yoneticileri tarafindan benimsenmesi ve

eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi igin biiylik 6nem arz etmektedir.

Stratejik planla, hedefler belirlenir, bu dogrultuda iyi bir analiz yapilarak tiim kadro olarak isbirligi i¢inde hedeflere ulasma yollar1 tespit edilir ve ¢aligmalar yapilir. Siire¢
icinde yonetim tarafindan yapilan denetim ve degerlendirme saglikli bir sekilde hedeflere ulasabilmek adina 6nemlidir. Kiiresellesen diinyay1 gbz dniinde bulundurarak
gercekei hedefler koymak esastir. Stratejik plan hazirlarken iilkenin egitim politikasi da géz dniinde bulundurmak gerekmektedir. Belirlenen hedeflere ulasmak igin
kaynaklarin verimli kullanimu, ihtiyaglarin dogru tespiti ve giderilmesi kurumun basarisi ve siirekliligi i¢in gok dnemlidir. Stratejik planlama, bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Bu planlarin egitim kurumlarinda basarili olarak uygulanmasi, yalniz o kurumun degil, iilke geleceginin de sekillenmesine

katk1 saglayacaktir.

Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar, iilkemizin egitim politikasi ve kiiresellesen diinya da géz 6niinde bulundurularak okulumuzun “°2019-2023 Stratejik Plant’’ n1
hazirlamig bulunmaktayiz. Okulumuzun her alanda niteligini arttirmak {izere bu plan hazirlanmistir. Bu siirecte hedeflerimize ulasmak adina tiim kadro olarak isbirligi
icinde ¢aligsmalarimiza devam edecegiz. Her yilsonunda planimiz gézden gegirilecek, degerlendirmeler yapilarak gerekli revizyonlar yapilacaktir. Bu planin, biitiin
paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda siirece katki saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkiir

ediyorum.

Ayser LACINKAYA
OKUL MUDUR V.
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Okulun Kisa Tanmitim

KUCUKKUYU FERNUR SOZEN ANADOLU LISESI 1992 yilinda Kiiciikkuyu Yesilyurt Lisesi ismiyle beldeye bagl Yesilyurt Kdyiinde bulunan
ilkokul binasinda egitim-dgretime baslamis olup, ayn y1l Kiigiikkuyu Ilkdgretim Okulu bahgesinde yer alan ek binada egitim dgretime devam etmistir.
1999 yilinda rahmetli General Nihat KOCABAS tarafindan ek binada tadilat ve giiclendirme ¢aligmalar1 yapilmis ve okulumuzun ismi Kii¢likkuyu
Yesilyurt General Nihat KOCABAS Lisesi ismini almistir. Okulumuz 2009 y1l1 Eyliil ayinda hayirsever Fernur SOZEN tarafindan yapilan yeni
binasina tasmmis ve ismi Kiigiikkuyu Fernur SOZEN Lisesi olarak degistirilmistir. 2013- 2014 egitim-6gretim yi1linda anadolu lisesi olmus ve ad1
Kiigiikkuyu Fernur SOZEN Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Halen egitim- dgretim faaliyetlerine giindiizlii grencileriyle devam etmektedir



Telefon : 2867526501

Belgegecer : 0286 7526501

WEB https://fernursozenanadolulisesi.meb.k12.tr

Adres : Mihli Mahallesi Zeus Caddesi No24 Kiglikkuyu Ayvacik CANAKKALE

VIZYON : Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlagsmanin, milli dederlerin egemen olmasini saglayacak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve yaratic

gerceklestirmek icin, Klicikkuyu Fernur Sézen Lisesi bugin ulastigi dliizeyi asarak egitimde mikemmelligi 6lci alan egitim kurumu olacaktir

MiSYON : Kiglkkuyu Fernur Sozen Lisesi her 6grencinin iyi bir st egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri
ek kaynak bulunacak aksakliklar giderilecek,egitim kalitesinden ddin verilmeyecektir. Kalitemizin élgist LYS, LGS ve sosyal kdltirel alanda alinan ba:

BASARILAR : 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Kiglikkuyu Fernur Sézen Anadolu Lisesi olarak 1,5 yil pandemi nedeniyle ara verilen bir kurum olarak kayiplarimiz
basarilarini arttirmak icin ¢alisiyoruz.Hedef bu yil iniversiteye daha fazla 6grenci kazandirmak.

Ogretmen :22

Ogrenci :232

Derslik :10

Biyoloji Laboratuvari :1
Fizik Laboratuvar :1
BT Sinifi :1

Kiitiiphane :1

Saatler : 08:30 ve 15:50
Baglanti : Fatih Projesi Fiber internet
Yabanci Dil : INGILizCE



Isinma :
Servis :
Ulasim :
Yerlesim Yeri :

il /iige Merkezine
Uzaklik :

Kontenjan Bilgileri :

Sportif Etkinlikler :

Bilimsel Etkinlikler :

Proje Calismalari :

Kalorifer

MinibUs,Sehirler Arasi Otobus Glzergahi
Belde

Canakkale il Merkezi 92km, Ayvacik ilge Merkezi 25 km

232

OKULUMUZDA FUTBOL,VOLEYBOL,SATRANG VE MASA TENiSI TURNUVALARI DUZENLENMEKTEDIR.

eTwinning portalina kayitli ve aktif projeleri bulunmakta.



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi Cok Amagcl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)

Okul Kapal1 Alan

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amacl toplam alan

Kantin

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

HAZIRLIK

9. SINIF

10. SINIF

11. SINIF

12. SINIF




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayis1
Projeksiyon Sayist Internet Baglant: Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

\\.

OKUL
AlLE -
BIRLIG

OKUL
MUDUR
YARDIMCI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinmn siiflarda dengeli dagilimi

2. Secilmis 6grenci grubunun olmast

3. Universiteyi kazanan 6grenci oranlarinin yiiksek olmasi

4. Italyanca-Ingilizce-Latince dersleri ile ii¢ farkli lisanin 6grencilere dgretilmesi

5. Ogrencilerin davramslarinim olumlu olmasi

12



Calisanlar . Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
. Segilmis Ogretmen kadrosunun bulunmasi

Veliler . Okul Aile Isbirligine 5Snem veren velilerimizin olmas1

. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
. Okul Aile Birliginin aktif caligmasi
. Velilerin sosyo-ekonomik konumlarinin iyi olmasi

. Veli - Okul isbirliginin yogun olmasi

Bina ve Yerleske

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas1
. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmasi

. Okula ulagimin kolay olmast

. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

. ADSL baglantisinin olmast
. Guvenlik kameralarinin olmasi

. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

13



Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

6. Etkili yonetim anlayist

7. Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

8. Okul Miidiiriiniin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi

[letisim Siiregleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmast

3. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulagabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas1
6. Universite ile isbirliginde olunmasi

7. Tiirkiye’deki baz1 Ozel Universitelerin okulumuz 6grencilerine iiniversite egitimlerinde burs
imkanlar1 saglamasi

14
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Zay1f Yonler

Ogrenciler 1. Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

Calisanlar 1. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan
yapilamamast

Veliler 1. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1. Okulun Cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim

1. Konferans salonunun kapasitesinin azlig1

2. Okulda kapal1 bir spor salonunun olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Personel verimliliginin arttirtlmasi

Diger

1. Ogrencilerin ¢ok ¢esitli yerlerden ve uzaktan gelmelerine bagl olarak okul dis1 aktivitelere
kalamamalar1

16



D1s Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢coziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli
doniistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Y asal

Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

17



Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig

18



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigstir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarigmalar, Projeler

Sportif Faaliyetler

19



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Ogrencilerin Istanbul’un farkli bolgelerinden gelmelerinden dolay1 yasanan geg¢ gelmeler
2 | Devam/devamsizlik
3 | Uyum g¢aligmalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
3 | Ogrencilerin iiniversite giris basarilarini arttirmak
4 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
5 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
6 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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7 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve dgretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

4 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten ve bulundugu boélgenin kalkinmasina- gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmektir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

« Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

* Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

« Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapmave aktarma
Ozglrliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

* Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk

ve basari dlgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

« Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in vekiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

+ Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

« Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyiilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

+ Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

« Katilimcilik: Tyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

« Ulke sorunlarina/6énceliklerine duyarlilik: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmakigin {iniversite
olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amac 1: Velilerle is birligi yapilarak okula ge¢ gelmelerin 6nleminin alindig1, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Uyum, devamsizlik, ge¢ gelme, katilim ve tamamlama sorunlart giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)
B}r e_gitim ve PG.1.1.3.1 Hazirlik Sinifi
Cgretim g | PC-L13.29. S
i}
PG.1.13 | ve ozirsiz 20 gin |+ C-1.1.3.3 10. Simif
ve lizeri PG.1.1.3.4 11. Smif
devamsizlik yapan PG.1.1.3.5 12. Siuf
ogrenci orant (%) | P(;.1.1.3.6 Toplam (Genel)
PG.1.1.4 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilikk programlarina
o katilan 6grenci orani (%)
PG. 1.15 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu

tamamlama orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Hazirlik sinifi kontenjan belirlenecektir. Okul Miidiirt,
Midiir Yardimcist
1.1 |Hazirlik simf 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Simif Oretmenleri
calismalar1 yapilacaktir.
1.1.3 D§Vams1zhk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeis:
icin caligmalar yapilacaktir.
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile dzel toplantt ve gérismeler | y 1 4o v ardimerst
yapilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve  goniilliilik programlarma o .
LL5 ogrencilerin katilim tesvik edilecektir. Simf Ogretmenleri
1.1.6 | Ogrenci basarilar diizenli takip edilecektir. Rehber Ogretmen,'
Sinif Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1.1 Hazirlik sinifi yilsonu basar1 ortalamalari
(Ttim dersler)

PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
Yilsonu basari (Tiim dersler)

PG.2.1.1 | puan

PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1

ortalamalar1 (Tlim dersler)

PG.2.1.1.4 11. smif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Tlim dersler)

PG.2.1.1.5 12. simf yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Ttim dersler)

PG.2.1.2.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 | Odil/ceza (yrlsonu)

gostergeleri

PG.2.1.2.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%)
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PG.2.1.3.1 Tiirkge

PG.2.1.3 | Okulun TYTnet | pG 2.1.3.2 Matematik
ortalamasi —
PG.2.1.3.3 Sosyal Bilimler
PG.2.1.3.4 Fen Bilimleri
PG.2.1.4.1 Tirk Dili ve Edebiyati
PG.2.1.4.2 Matematik
PG.2.1.4.3 Fizik
PG.2.1.4 | Okulun AYT net | PG.2.1.4.4 Kimya
ortalamasi

PG.2.1.4.5 Biyoloji

PG.2.1.4.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2)

PG.2.1.4.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2)

PG.2.1.4.8 Felsefe Grubu

PG.2.1.4.9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Og.rer.lc.ilerin. ilgi ve ihtiyag¢larina gore ders materyallerinin Sinif Ogretmenleri 09.09.2019, 03.02.2020
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek
2.1.2 nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢aligmalar | Ziimre Baskanlari 11.09.2019, 05.02.2020
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist i¢in yillik Rehber Ogretmen,
2.1.3 | sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve Smif Ogretmenleri 02.09.2019, 03.02.2020
gelisim saglanmas i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.
2.1.4 Ogrc.:tmer.llerimi.zin hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi Okul Midiirt, 06-10.04.2020
tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
2.1.5 |Ders basarisi disik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gorismesi | popper 6 Sretmen 04.11.2019, 13.01.2020
saglanacaktir. 10.02.2020,
Ogrenci basarilar sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve . .
2.1.6 | daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik Swnif Ogretmenleri 21-26.11.2019, 30.03.2020
goriismeler yapilacaktir.
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Mudird, 30.10.2019, 18.12.2019,
Miidir Yardimcisi 23.03.2020, 01.06.2020
Smif tekrar1 yapan Ogrencilere  yonelik etkin  rehberlik . 04.11.2019, 13.01.2020
2.1.8 calismalar1 yapilacaktir. Rehber Ogretmen 10.02.2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayist 8 9 10 10 10 10
PG.2.2.1 (g)éiliggerl);?ije ?G".2.2.1.2 Y.erel/ulusal veya uluslararasi diizeyde 10 21 23 24 26 30
odiil alan proje sayis1
PG.2.2.1.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayist 3 4 4 4 4 5
P"G'.'2.2.2.1 Rehberlik servisinde dgrencilerle yapilan 538 o855 260 265 570 280
goriigme say1st
P“G:2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 58 65 20 75 80 35
goriisme say1st
Rehberlik PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
. yeq oltoltolets 80
PG.2.2.2 SCIVISI etkililik miisavirlik hizmeti sayis1 45 60 65 70 £
gostergeleri — T
PG.2.2.2.4 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs.) 1220 1370 | 1400 | 1410 | 1420 1440
PG.2.2.2.5 Meslekler ve tiniversite tamtimima yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 390 435 444 448 451 460
konferans vs.) katilan 6grenci oran (%)
Okul veli igbirligi | PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1si 3-18 3-18 3-18 | 3-18 3-18 3-18
PG.2.2.3 | toplant:
gostergeleri PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina 85-10 86-11 | 87-12 | 88-13 | 89-14 | 90-15
katilan veli oran1 (%)
PG.2.2.4 | Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100

30



bilimsei;fkﬁltﬁrel PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 100
ve sporti
alan%)arda en az bir | PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
faaliyete katihm | PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 100 100
PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan d6grenci orant (%) 7 6 8 11 12 15
Sosyall Ik PG2251 Okulun kat1.1d1g1 sosyal sorumluluk ve 25 25 26 26 26 26
PG.2.2.5 | Sorumiuiu goniilliilik calisma/proje sayisi
T | faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliilik
géstergeleri e Yy ) . gv R 100 100 100 100 100 100
calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 6 6 7 7 7
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 880 900 920 970 990 1000
PG.2.2.9 | Tasarim beceri at6lyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen 09.09.2019, 03.02.2020
2.2.2 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Sif Ogretmeni 18-22.11.2019,

13-16.01:2020,
2.2.3 11, ilce ve iilke ¢apinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Smif Ogretmeni 09.09.2019, 03.02.2020
p projey
224 ?elzhjtierl(iil'( iervi;?in calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmen 09.09.2019, 03.02.2020
ilgilendirilecektir.
Rehberlik ¢aligmalari ile ilgili konularda konferans, panel ve " 10-11.09.2019,
2.2.5 seminer diizenlenecektir. Rehber Ogretmen
17.02.2020
22.6 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almas1 Okul Mudiira, 09.09.2019, 14.10.2019,
tesvik edilecektir 03.02.2020, 30.03.2020
227 Veli-6grenci-6gretmen igbirligini gliglendirmek i¢in smif veli Okul Miidiiri, 10-11.09.2019, 21-
e toplantilar1 diizenlenecektir 26.11.2019, 30.03.2020
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Sinif O .
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi it Ogretment 16.09.2019, 09.06.2020
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel Sinif Ogretmeni
2.2.9 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. 16.09.2019, 01.06.2020
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb. etkinliklerle Sinif Osretmeni
2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan £ 16.09.2019, 01.06.2020
geligimleri saglanacaktir.
2.2.11 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Midiir Yardimecisi 16.09.2019, 10.02.2020
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler e
2.2.12 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan ogrenciler torenle Okul Miidiri, 13-17.01.2020
odiillendirilecektir.
2213 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Miidiir Yardimcisi 05.04.2019, 12.04.2019,

yapilacaktir.

10.12.2019
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI even
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 (")gretmenle:‘rir.l motivasyonunu artirmaya yonelik 3 3 4 4 4 4
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Lisansiistli egitime sahip personel orani (%) 34 36 40 40 42 45
o T 5
PG3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.6 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9 9 9 9 9 9
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya e

3.1.1 yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Miidiird, 07.10.2019, 13.04.2020
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miidiirii 26.08.2019, 10.02.2020

3.1.3 Personelin .mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi | Okul Miudiiri, 02.09.2019, 03.02.2020
desteklenecektir.

3.1.4 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Midiiri, 02.09.2019, 03.02.2020
almalar1 saglanacaktir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Okul Miidiird,

3.1.5 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli | Rehber Ogretmen 06.01.2020
tedbirler alinacaktir.

3.1.6 Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler Okul Midiiri, 07.10.2019, 13.04.2020

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut el
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32.1 Ogr§nci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 7 40 7 40 7 40 7 40 7 40 7 40
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.5 | Tasarim Beceri Atélyesi sayist 2 2 2 2 2
PG.3.2.6 | Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0 0
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.)
PG.3.2.7 kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.8 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.9 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.10 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.11 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1st 2 2 3 3 4 4
PG.3.2.12 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 49 50 55 55 55 55
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin
PG.3.2.13 memnuniyet orant (%) 100 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 (")grenci. b.agln.a.d.iisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Okul Midiiri, 02.09.2019
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 Tasarim  beceri atdlyesi  kurularak  etkin  kullanimi | Okul Miidiiri, 09.09.2019, 03.02.2020
saglanacaktir.
3.23 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Mudiirt, 09.08.2019, 20.01.2020
3.4 Okul saghig1 ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | ;1 Miidiiri, 19.09.2019, 18.11.2019,
10.02.2020
3.2.5 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Miidiirii, 02.09.2019, 03.02,2020
3.6 Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Miidiirii, 02.09.2019, 03.02.2020
Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb. Okul Miidiiri,
3.2.7 alanlarin bakimi yapilacaktir. 05.08.2019, 20.01.2020
3.2.8 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan Smif Ogretmenleri
- personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
3.2.9 Enerji Ver.in.lliligi ve tasarrufu  konusunda  dgrenci | Okul Miidiirii, 13-17.01.2020
farkindaligi igin ¢alismalar yapilacaktir.
3.2.10 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi Okul Midiiri, 27.06.2019, 02.11.2019,
- yapilacaktir. 03.03.2020
3.2.11 Is gl':lvlenligi kapsaminda okulun turn birimlerinin risk Okul Miidiirii, 03.09.2019
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
11/11(;6 Saghk Miudirligi ile 1is birligi igerisinde belirli | Okul Miidiiri,
3.2.12 | periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen egitimleri 18-22.11.2019

diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
PERFORMA TERGESI
No 0 NS GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 2835 3101 3230 3410
PG.3.3.2 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 85 86 87 88
PG.333 Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas 7 8 9 9
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Okul WEB sitesi giincelleme calismalart yapilacaktr. Okul Miidiird, 02.09.2019, 20.01.2020
Velilerin  toplantilara katilmint  saglayabilmek icin Miidiir Vardimeisi
3.3.2 bilgilendirme toplantilar gerceklestirilecek, iletisim 09.09.2019, 01.06.2020
araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.3 STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla igbirligi Midir Yardimeisi 09.09.2019, 01.06.2020

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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