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Sunuş 

 
Stratejik plan, bir süreci ifade ederek geleceğe nasıl ve hangi yollarla ulaĢacağını gösteren bir kılavuzdur. Stratejik planlama bir kültür, planlama, yönetim ve bütçeleme 
felsefesidir. Okullarda stratejik planlar, kurum etkinliliğini, verimliliğini ve dinamizmini arttıran bir araçtır. Bu anlayıĢın okul yöneticileri tarafından benimsenmesi ve 
eyleme dönüĢtürülmesi eğitim-öğretim hizmetinin bugünü ve geleceği için büyük önem arz etmektedir. 

 
Stratejik planla, hedefler belirlenir, bu doğrultuda iyi bir analiz yapılarak tüm kadro olarak iĢbirliği içinde hedeflere ulaĢma yolları tespit edilir ve çalıĢmalar yapılır. Süreç 
içinde yönetim tarafından yapılan denetim ve değerlendirme sağlıklı bir Ģekilde hedeflere ulaĢabilmek adına önemlidir. KüreselleĢen dünyayı göz önünde bulundurarak 
gerçekçi hedefler koymak esastır. Stratejik plan hazırlarken ülkenin eğitim politikası da göz önünde bulundurmak gerekmektedir. Belirlenen hedeflere ulaĢmak için 
kaynakların verimli kullanımı, ihtiyaçların doğru tespiti ve giderilmesi kurumun baĢarısı ve sürekliliği için çok önemlidir. Stratejik planlama, bugünden yarına nasıl 
hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Bu planların eğitim kurumlarında baĢarılı olarak uygulanması, yalnız o kurumun değil, ülke geleceğinin de Ģekillenmesine 
katkı sağlayacaktır. 

 
Bu anlayıĢ içerisinde değiĢen çevresel Ģartlar, ülkemizin eğitim politikası ve küreselleĢen dünya da göz önünde bulundurularak okulumuzun ‘’2019-2023 Stratejik Planı’’ nı 
hazırlamıĢ bulunmaktayız. Okulumuzun her alanda niteliğini arttırmak üzere bu plan hazırlanmıĢtır. Bu süreçte hedeflerimize ulaĢmak adına tüm kadro olarak iĢbirliği 
içinde çalıĢmalarımıza devam edeceğiz. Her yılsonunda planımız gözden geçirilecek, değerlendirmeler yapılarak gerekli revizyonlar yapılacaktır. Bu planın, bütün 
paydaĢlarımız için hayırlı olmasını diliyor, planın hazırlanmasında sürece katkı sağlayan, emeği geçen okulumuz eğitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine teĢekkür 
ediyorum. 

 
Ayser LACINKAYA 

OKUL MÜDÜR V. 
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Okulun Kısa Tanıtımı 
 

KÜÇÜKKUYU FERNUR SÖZEN ANADOLU LĠSESĠ 1992 yılında Küçükkuyu YeĢilyurt Lisesi ismiyle beldeye bağl YeĢilyurt Köyünde bulunan 
ilkokul binasında eğitim-öğretime baĢlamıĢ olup, aynı yıl Küçükkuyu Ġlköğretim Okulu bahçesinde yer alan ek binada eğitim öğretime devam etmiĢtir. 
1999 yılında rahmetli General Nihat KOCABAġ tarafından ek binada tadilat ve güçlendirme çalıĢmaları yapılmıĢ ve okulumuzun ismi Küçükkuyu 
YeĢilyurt General Nihat KOCABAġ Lisesi ismini almıĢtır. Okulumuz 2009 yılı Eylül ayında hayırsever Fernur SÖZEN tarafından yapılan yeni 
binasına taĢınmıĢ ve ismi Küçükkuyu Fernur SÖZEN Lisesi olarak değiĢtirilmiĢtir. 2013- 2014 eğitim-öğretim yılında anadolu lisesi olmuĢ ve adı 
Küçükkuyu Fernur SÖZEN Anadolu Lisesi olarak değiĢtirilmiĢtir. Halen eğitim- öğretim faaliyetlerine gündüzlü öğrencileriyle devam etmektedir
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 Telefon : 2867526501 

 Belgegeçer : 0286 7526501 

 WEB https://fernursozenanadolulisesi.meb.k12.tr 

 Adres : Mıhlı Mahallesi Zeus Caddesi No24 Küçükkuyu Ayvacık ÇANAKKALE 

 VĠZYON : ÇağdaĢlığın, teknolojinin, toplumsal yardımlaĢmanın, milli değerlerin egemen olmasını sağlayacak, toplumun geliĢmesine katkıda bulunacak ve yaratıcı düĢünebilen insanlar yetiĢtirecektir. Bu misyonu 
gerçekleĢtirmek için, Küçükkuyu Fernur Sözen Lisesi bugün ulaĢtığı düzeyi aĢarak eğitimde mükemmelliği ölçü alan eğitim kurumu olacaktır 

 MĠSYON : Küçükkuyu Fernur Sözen Lisesi her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleĢmesini ve sosyal becerilerini geliĢtirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaĢamasını benimsemiĢtir. Buna göre yapılan çalıĢmalar için 
ek kaynak bulunacak aksaklıklar giderilecek,eğitim kalitesinden ödün verilmeyecektir. Kalitemizin ölçüsü LYS, LGS ve sosyal kültürel alanda alınan baĢarılardır

 BAġARILAR : 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında Küçükkuyu Fernur Sözen Anadolu Lisesi olarak 1,5 yıl pandemi nedeniyle ara verilen bir kurum olarak kayıplarımızı toparlamaya çalıĢmak ve öğrencilerimizin akademik 
baĢarılarını arttırmak için çalıĢıyoruz.Hedef bu yıl üniversiteye daha fazla öğrenci kazandırmak. 

 

 Öğretmen :22 

 Öğrenci :232 

 Derslik :10 

 Biyoloji Laboratuvarı :1 

 Fizik Laboratuvarı :1 

 BT Sınıfı :1 

 Kütüphane :1 
 

 Saatler : 08:30 ve 15:50 

 Bağlantı : Fatih Projesi Fiber Ġnternet 

 Yabancı Dil : ĠNGĠLĠZCE 
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 Isınma : Kalorifer 

 Servis :  

 UlaĢım : Minibüs,ġehirler Arası Otobüs Güzergahı 

 YerleĢim Yeri : Belde 

 Ġl /Ġlçe Merkezine 
Uzaklık : 

Çanakkale Ġl Merkezi 92km, Ayvacık Ġlçe Merkezi 25 km 

 Kontenjan Bilgileri : 232 

 Sportif Etkinlikler : OKULUMUZDA FUTBOL,VOLEYBOL,SATRANÇ VE MASA TENĠSĠ TURNUVALARI DÜZENLENMEKTEDĠR. 

 Bilimsel Etkinlikler :  

 Proje ÇalıĢmaları : eTwinning portalına kayıtlı ve aktif projeleri bulunmakta. 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 
 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı  Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı  Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı  Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı  Bilgisayar Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı   ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası  Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı   Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)     

Okul Kapalı Alan      

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan  
    

Kantin      

Tuvalet Sayısı     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

HAZIRLIK        

9. SINIF        

10. SINIF        

11. SINIF        

12. SINIF        
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı 10 TV Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı  Yazıcı Sayısı  

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı  Fotokopi Makinesi Sayısı  

Projeksiyon Sayısı  Ġnternet Bağlantı Hızı  

 

 
Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son 
iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 
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MÜDÜR 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde 
olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 
önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile 

paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç 
faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

 

İç Faktörler 

Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler 1. Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı 

2. SeçilmiĢ öğrenci grubunun olması 

3. Üniversiteyi kazanan öğrenci oranlarının yüksek olması 

4. Ġtalyanca-Ġngilizce-Latince dersleri ile üç farklı lisanın öğrencilere öğretilmesi 

5. Öğrencilerin davranıĢlarının olumlu olması 
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ÇalıĢanlar 1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu 

2. ÇalıĢanlarımızın uyumlu ve iĢ birliği içinde çalıĢma ve kurum kültürüne sahip olması 

3. Öğretmen yönetici iĢ birliğinin güçlü olması 

4. SeçilmiĢ Öğretmen kadrosunun bulunması 

Veliler 1. Okul Aile ĠĢbirliğine önem veren velilerimizin olması 

2. Veli iletiĢiminin güçlü olması 

3. Okul Aile Birliğinin aktif çalıĢması 

4. Velilerin sosyo-ekonomik konumlarının iyi olması 

5. Veli - Okul iĢbirliğinin yoğun olması 

Bina ve YerleĢke 1. Konum olarak merkezi bir yerleĢim yerinde olması 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

3. Okula ulaĢımın kolay olması 

4. Okula yakın bir hastanenin bulunması 

5. Okul bahçesinin dıĢ mekan etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1. ADSL bağlantısının olması 

2. Güvenlik kameralarının olması 

3. Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması 
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Bütçe 1. Okul bütçesinin var olması 
Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluĢması 

2. ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 

3. Komisyonların etkin çalıĢması 

4. Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

5. Demokratik, Ģeffaf ve eleĢtiriye açık okul ortamının olması 

6. Etkili yönetim anlayıĢı 

7. Okul yönetiminin her konuda öğretmeni desteklemesi 

8. Okul Müdürünün sorunlara pratik çözümler getirmesi ve uygulaması 

ĠletiĢim Süreçleri 1. DıĢ paydaĢlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla iĢbirliği içinde olması 

3. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine 
ulaĢabilmesi 

4. Okul Aile Birliğinin iĢ birliğine açık olması 

5. STK ve yerel yönetimlerle iĢbirliği içinde olunması 

6. Üniversite ile iĢbirliğinde olunması 

7. Türkiye’deki bazı Özel Üniversitelerin okulumuz öğrencilerine üniversite eğitimlerinde burs 

imkanları sağlaması 
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Diğer 1. Rehberlik servisinin aktif çalıĢması 

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

3. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

4. Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor 
olması 

5. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamız 

6. Güvenli okul ortamının olması 

7. Sosyal Kulüplerin faaliyetlerinin yoğunluğu 

8. Laboratuvarların olması 
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Zayıf Yönler 
 

Öğrenciler 1. Teknolojik aletlere bağımlılığın artıĢı 

ÇalıĢanlar 1. Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dıĢı üst yönetimleri tarafından 

yapılamaması 

Veliler 1. Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

Bina ve YerleĢke 1. Okulun Cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

Donanım 1. Konferans salonunun kapasitesinin azlığı 

2. Okulda kapalı bir spor salonunun olmaması 

Yönetim Süreçleri 1. Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer 1. Öğrencilerin çok çeĢitli yerlerden ve uzaktan gelmelerine bağlı olarak okul dıĢı aktivitelere 

kalamamaları 
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Dış Faktörler 

Fırsatlar 
 

Politik Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime eriĢim hususunda yaĢanan sıkıntıların 

çözümünde olumlu katkı sağlaması 

Ekonomik Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliĢtirilmesini ve eğitim 

yatırımların artmasının sağlaması 

Sosyolojik Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaĢtıran sosyal yapı 

Teknolojik Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve 

donanımların geliĢtirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli 
dönüĢüm imkânlarına sahip olunması 

Mevzuat-Yasal Bakanlığın mevzuat çalıĢmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip 

olması 

Ekolojik Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iĢ birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye 

yönelik tema ve kazanımların bulunması 
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Tehditler 
 

Politik Eğitim politikalarına iliĢkin net bir uzlaĢı olmaması 

Ekonomik Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil 
toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik geliĢmiĢlik farklılığı 

Sosyolojik Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine iliĢkin beklenti ve algısının farklı olması 

Teknolojik Hızlı ve değiĢken teknolojik geliĢmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu 

Mevzuat-Yasal DeğiĢen mevzuatı uyumlaĢtırmak için sürenin sınırlı oluĢu 

Ekolojik Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı 
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Gelişim ve Sorun Alanları 
 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve 

buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 

Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; 
Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 
hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 
GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum Değerler Eğitimi Bina ve YerleĢke 

Okul Kontenjanı Ders Araç Gereçleri TaĢıma ve servis 

 PaydaĢ Memnuniyeti  

 Ulusal ve Uluslar Arası 
YarıĢmalar, Projeler 

 

 Sportif Faaliyetler  
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 
temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 
 

 
 

1. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrencilerin Ġstanbul’un farklı bölgelerinden gelmelerinden dolayı yaĢanan geç gelmeler 

2 Devam/devamsızlık 

3 Uyum çalıĢmalarının çeĢitlendirilmesi 

 

 

 
 

2. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerinin geliĢtirilmesi 

2 Öğrencilerin bireysel geliĢimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması 

3 Öğrencilerin üniversite giriĢ baĢarılarını arttırmak 

4 Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması 

5 Kurumsal aidiyet duygusunun geliĢtirilmesi 

6 Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 
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7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Eğitimi destekleyecek ve geliĢtirecek projeler geliĢtirme 

9 Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti 

 

 

 
 

3. TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Ġnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet içi eğitim yoluyla geliĢtirilmesi 

2 Demokratik yönetim anlayıĢının geliĢtirilmesi 

3 Ġç ve dıĢ paydaĢlar arasında istenilen iletiĢimin azami ölçüde sağlanması 

4 Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması 

5 ĠĢ güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluĢturulması 

6 Kültürel, sosyal ve sportif alanlar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, 

Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 
 

 

MİSYONUMUZ 

 
EleĢtirel düĢünebilen ve çözüm odaklı, kiĢisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı 
gösteren bireyler yetiĢtirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik değerleri gözeten araĢtırmalar yapmayı, 
 

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına- geliĢmesine 
katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmektir. 

 

 

VİZYONUMUZ 

 
Nitelikli araĢtırmalar yapan, kalite kültürünü içselleĢtirmiĢ, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark 
yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 
• Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eĢitlik, dürüstlük ve 
hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

• Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaĢlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en 

temel değerimizdir. 
• Akademik özgürlüğe öncelik verme: Ġfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araĢtırma yapma ve aktarma 

özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

• Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, iĢe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, iĢe uygunluk 

ve baĢarı ölçütü temelinde gerçekleĢtirilmesi esastır. 
• Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu 
varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir. 
• Saydamlık: Yönetimsel Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 
• Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalıĢmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara 

öğrencilerin katılımının sağlanması esastır. 
• Kaliteyi içselleĢtirme: AraĢtırma, eğitim ve idari yapıda oluĢturulan kalite bilincinin içselleĢtirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması 
temel değerlerimizdir. 
• Katılımcılık: Ġyi yönetiĢimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari 
yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaĢlarla çalıĢma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir. 
• Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlılık: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluĢturmak için üniversite 
olarak üzerimize düĢen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1: Velilerle iĢ birliği yapılarak okula geç gelmelerin önleminin alındığı, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, 
onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1: Uyum, devamsızlık, geç gelme, katılım ve tamamlama sorunları giderilecektir. 
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Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Okulumuz için belirlenen kontenjan doluluk oranı (%)       

PG.1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine 

katılanların oranı (%) 
      

 

 
PG.1.1.3 

Bir eğitim ve 
öğretim 
döneminde özürlü 
ve özürsüz 20 gün 
ve üzeri 
devamsızlık yapan 

öğrenci oranı (%) 

PG.1.1.3.1 Hazırlık Sınıfı       

PG.1.1.3.2 9. Sınıf       

PG.1.1.3.3 10. Sınıf       

PG.1.1.3.4 11. Sınıf       

PG.1.1.3.5 12. Sınıf       

PG.1.1.3.6 Toplam (Genel)       

PG.1.1.4 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 

katılan öğrenci oranı (%) 
      

PG. 1.1.5 
Okulumuza kayıt olan öğrencilerin okulumuzu 

tamamlama oranı (%) 
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 Hazırlık sınıfı kontenjan belirlenecektir. Okul Müdürü, 
Müdür Yardımcısı 

 

1.1.2 Hazırlık sınıf öğrencileri için öğrenci ve veli uyum programı 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri  

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüĢmeler 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  

1.1.5 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 
öğrencilerin katılımı teĢvik edilecektir. Sınıf Öğretmenleri  

1.1.6 Öğrenci baĢarıları düzenli takip edilecektir. Rehber Öğretmen, 
Sınıf Öğretmenleri 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 
Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin geliĢen dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde 
kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm paydaĢları sürece 

dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 
 
 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

 

 
PG.2.1.1 

 

 
 

Yılsonu baĢarı 
puanı 
ortalamaları 

PG.2.1.1.1 Hazırlık sınıfı yılsonu baĢarı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

      

PG.2.1.1.2 9. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

      

PG.2.1.1.3 10. sınıf yılsonu baĢarı puanı 
ortalamaları (Tüm dersler) 

      

PG.2.1.1.4 11. sınıf yılsonu baĢarı puanı 
ortalamaları (Tüm dersler) 

      

PG.2.1.1.5 12. sınıf yılsonu baĢarı puanı 
ortalamaları (Tüm dersler) 

      

 

PG.2.1.2 
 

Ödül/ceza 
göstergeleri 

PG.2.1.2.1 TeĢekkür-Takdir alan öğrenci oranı (%) 
(yılsonu)       

PG.2.1.2.2 Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%)       
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PG.2.1.3 

 
Okulun TYT net 
ortalaması 

PG.2.1.3.1 Türkçe       

PG.2.1.3.2 Matematik       

PG.2.1.3.3 Sosyal Bilimler       

PG.2.1.3.4 Fen Bilimleri       

 

 

 
 

PG.2.1.4 

 

 

 
Okulun AYT net 
ortalaması 

PG.2.1.4.1 Türk Dili ve Edebiyatı       

PG.2.1.4.2 Matematik       

PG.2.1.4.3 Fizik       

PG.2.1.4.4 Kimya       

PG.2.1.4.5 Biyoloji       

PG.2.1.4.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2)       

PG.2.1.4.7 Coğrafya (Sosyal 1 ve 2)       

PG.2.1.4.8 Felsefe Grubu       

PG.2.1.4.9 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi       
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 

geliĢtirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. 
Sınıf Öğretmenleri 09.09.2019, 03.02.2020 

2.1.2 

Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliĢtirecek
 nitelikte olmasına yönelik zümre çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

 

Zümre BaĢkanları 
 

11.09.2019, 05.02.2020 

2.1.3 

Öğretmenler kurulunda her branĢta TYT-AYT net sayısı için yıllık 
sayısal hedefler konulacak, göstergeler izlenecek ve 

geliĢim sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır. 

Rehber Öğretmen, 
Sınıf Öğretmenleri 

 

02.09.2019, 03.02.2020 

2.1.4 
Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim programlarına katılması 
teĢvik edilecektir. 

Okul Müdürü, 
Müdür Yardımcısı 

06-10.04.2020 

2.1.5 Ders baĢarısı düĢük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile görüĢmesi 
sağlanacaktır. 

Rehber Öğretmen 
04.11.2019, 13.01.2020 

10.02.2020, 

2.1.6 
Öğrenci baĢarıları sınıf bazında izlenip değerlendirilecek, 3 ve 

daha fazla dersten baĢarısız olan öğrencilere ve velilerine yönelik 
görüĢmeler yapılacaktır. 

 

Sınıf Öğretmenleri 
 

21-26.11.2019, 30.03.2020 

2.1.7 Okulda her sınıf düzeyinde ortak sınavlar yapılacaktır. Okul Müdürü, 
Müdür Yardımcısı 

30.10.2019, 18.12.2019, 

23.03.2020, 01.06.2020 

2.1.8 
Sınıf tekrarı yapan öğrencilere yönelik etkin rehberlik 
çalıĢmaları yapılacaktır. Rehber Öğretmen 

04.11.2019, 13.01.2020 

10.02.2020, 



30 
 

 

Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek 

ve becerileri geliĢtirilecektir. 
 
 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 
PG.2.2.1 

 
Okulun proje 
göstergeleri 

PG.2.2.1.1 Okulda gerçekleĢtirilen projesi sayısı 8 9 10 10 10 10 

PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslararası düzeyde 

ödül alan proje sayısı 
10 21 23 24 26 30 

PG.2.2.1.3 Uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı 3 4 4 4 4 5 

 

 

 
 

PG.2.2.2 

 

 

 

Rehberlik 
servisi etkililik 
göstergeleri 

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan 

görüĢme sayısı 238 255 260 265 270 280 

PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan 

görüĢme sayısı 58 65 70 75 80 85 

PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen 

müĢavirlik hizmeti sayısı 45 60 65 70 75 80 

PG.2.2.2.4 Meslekler ve üniversite tanıtımına yönelik 

etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, toplantı vs.) 
 

1220 
 

1370 
 

1400 
 

1410 
 

1420 

 

1440 

PG.2.2.2.5 Meslekler ve üniversite tanıtımına yönelik 
etkinliklere (Üniversite gezileri, seminer, toplantı, 
konferans vs.) katılan öğrenci oranı (%) 

 

390 
 

435 
 

444 
 

448 
 

451 

 

460 

 
PG.2.2.3 

Okul veli iĢbirliği 
toplantı 
göstergeleri 

PG.2.2.3.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 3-18 3-18 3-18 3-18 3-18 3-18 

PG.2.2.3.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına 

katılan veli oranı (%) 
85-10 86-11 87-12 88-13 89-14 90-15 

PG.2.2.4 Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 100 100 100 100 100 100 
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 bilimsel, kültürel 
ve sportif 
alanlarda en az bir 
faaliyete katılım 

PG.2.2.4.2 Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.4.5 Spor lisansı olan öğrenci oranı (%) 7 6 8 11 12 15 

 
PG.2.2.5 

Sosyal 
sorumluluk 
faaliyet 

göstergeleri 

PG.2.2.5.1 Okulun katıldığı sosyal sorumluluk ve 

gönüllülük çalıĢma/proje sayısı 
25 25 26 26 26 26 

PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gönüllülük 

çalıĢmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı (%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.6 Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.7 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 5 6 6 7 7 7 

PG.2.2.8 Geri dönüĢüme gönderilen atık miktarı (Kilogram) 880 900 920 970 990 1000 

PG.2.2.9 Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci oranı (%) 100 100 100 100 100 100 
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Üniversitelerle iĢbirlikleri kurulması için çalıĢmalar yapılacaktır. Rehber Öğretmen 09.09.2019, 03.02.2020 

2.2.2 Okulda proje sergileri gerçekleĢtirilecektir. Sınıf Öğretmeni 18-22.11.2019, 

13-16.01:2020, 

2.2.3 Ġl, ilçe ve ülke çapında proje yarıĢmalarına katılım teĢvik edilecektir. Sınıf Öğretmeni 09.09.2019, 03.02.2020 

2.2.4 
Rehberlik servisinin çalıĢmaları hakkında öğrenci ve veliler 
bilgilendirilecektir. 

Rehber Öğretmen 09.09.2019, 03.02.2020 

2.2.5 
Rehberlik çalıĢmaları ile ilgili konularda konferans, panel ve 
seminer düzenlenecektir. Rehber Öğretmen 

10-11.09.2019, 

17.02.2020 

2.2.6 Öğretmenlerin rehberlik servisinden müĢavirlik hizmeti alması 
teĢvik edilecektir 

Okul Müdürü, 
 

09.09.2019, 14.10.2019, 

03.02.2020, 30.03.2020 

2.2.7 
Veli-öğrenci-öğretmen iĢbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 
toplantıları düzenlenecektir 

Okul Müdürü, 
 

10-11.09.2019, 21- 

26.11.2019, 30.03.2020 

2.2.8 

Öğrencilerin baĢarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel 
faaliyetlerini gerçekleĢtirmeleri için ilgili paydaĢlarla iĢbirliği 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmeni 
 

16.09.2019, 09.06.2020 

2.2.9 
Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, kültürel 
ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır. 

Sınıf Öğretmeni 
16.09.2019, 01.06.2020 

2.2.10 
ÇeĢitli yarıĢma, organizasyon, toplum hizmeti vb. etkinliklerle 

öğrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve sanatsal açıdan 
geliĢimleri sağlanacaktır. 

Sınıf Öğretmeni  

16.09.2019, 01.06.2020 

2.2.11 Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleĢtirilecektir. Müdür Yardımcısı 16.09.2019, 10.02.2020 

2.2.12 

Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler 
düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle 

ödüllendirilecektir. 
Okul Müdürü, 
 

 

13-17.01.2020 

2.2.13 
Atıkların geri dönüĢüme kazandırılmasına yönelik faaliyetler 

yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 05.04.2019, 12.04.2019, 

10.12.2019 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini 
ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik 

yapılan etkinlik sayısı 
3 3 4 4 4 4 

PG.3.1.2 Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.1.3 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%) 34 36 40 40 42 45 

PG.3.1.4 
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.1.5 Öğretmen memnuniyet oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.1.6 Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 9 9 9 9 9 9 
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 

Okul personelinin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini artırmaya 
yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü, 
 

 

07.10.2019, 13.04.2020 

3.1.2 Okul personeli lisansüstü eğitime teĢvik edilecektir. Okul Müdürü 26.08.2019, 10.02.2020 

3.1.3 
Personelin mesleki geliĢim faaliyetlerine katılımı 
desteklenecektir. 

Okul Müdürü, 
 

02.09.2019, 03.02.2020 

3.1.4 Öğretmenlerin dijital içerik geliĢtirmelerine yönelik eğitimler 
almaları sağlanacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

02.09.2019, 03.02.2020 

3.1.5 
PaydaĢlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi 
düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

Okul Müdürü, 
Rehber Öğretmen 

 

06.01.2020 

3.1.6 
Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler 
yapılacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

07.10.2019, 13.04.2020 
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak 
biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

Performans göstergeleri 
 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
faaliyet alanı (metrekare) 

7.40 7.40 7.40 7.40 7.40 7.40 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karĢılama oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.2.3 Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.2.4 Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.2.5 Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.3.2.6 Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan Ģube oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.7 
Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) 
kapsamında yapılan faaliyet sayısı 4 4 4 4 4 4 

PG.3.2.8 Z kütüphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayır: 0) 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.9 Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.10 
Beslenme Dostu Okul programının 
uygulanıp/uygulanmadığı (Evet: 1, Hayır: 0) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.11 Enerji verimliliğine yönelik etkinlik sayısı 2 2 3 3 4 4 

PG.3.2.12 TaĢımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı (%) 49 50 55 55 55 55 

PG.3.2.13 
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin 
memnuniyet oranı (%) 100 100 100 100 100 100 



36 
 

 

Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
alanlar iyileĢtirilip artırılacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

02.09.2019 

3.2.2 
Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı 
sağlanacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

09.09.2019, 03.02.2020 

3.2.3 Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karĢılanacaktır. Okul Müdürü, 09.08.2019, 20.01.2020 

3.2.4 
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. Okul Müdürü, 

 

19.09.2019, 18.11.2019, 

10.02.2020 

3.2.5 Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır. Okul Müdürü, 
 

02.09.2019, 03.02,2020 

3.2.6 
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. Okul Müdürü, 

 
02.09.2019, 03.02.2020 

3.2.7 
Çok amaçlı salon, kütüphane, destek odası, spor odası vb. 
alanların bakımı yapılacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

05.08.2019, 20.01.2020 

3.2.8 
Okul kantini ve yemekhane sık sık denetlenecek, çalıĢan 

personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır. 
 Sınıf Öğretmenleri  

3.2.9 
Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci 
farkındalığı için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

13-17.01.2020 

3.2.10 
Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı 
yapılacaktır. 

Okul Müdürü, 
 

27.06.2019, 02.11.2019, 

03.03.2020 

3.2.11 
ĠĢ güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin risk 

analizi yapılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır. 
Okul Müdürü, 
 

03.09.2019 

 

3.2.12 
Ġl/Ġlçe Sağlık Müdürlüğü ile iĢ birliği içerisinde belirli 
periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen eğitimleri 
düzenlenecektir. 

Okul Müdürü, 
 

 

18-22.11.2019 
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve hesap 
verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

Performans göstergeleri 
 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 2835 3101 3230 3410   

PG.3.3.2 Veli toplantılarına katılım oranı (%) 85 86 87 88   

PG.3.3.3 
ĠĢbirliği yapılan STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaĢ 

sayısı 
7 8 9 9   

 
Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 Okul WEB sitesi güncelleme çalıĢmaları yapılacaktır. Okul Müdürü, 
 

02.09.2019, 20.01.2020 

3.3.2 
Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 

bilgilendirme toplantıları gerçekleĢtirilecek, iletiĢim 
araçlarından faydalanılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  

09.09.2019, 01.06.2020 

3.3.3 
STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaĢlarla iĢbirliği 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 09.09.2019, 01.06.2020 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri)       

TOPLAM       
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planının izlenmesi 
olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 
kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 
yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 


